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  مقدمه

  ی. با گسترش روش هاکند ی م کمک  استاد به  یآموزش  ی هاتیکه در انجام مسئول است ی فرد استاد، اریدست

  یل یو در مقطع تحص است یکارشناس  مدرک ی حداقل دارا که  ار،یدست  کی  کنارارشد در استاد ، یگروه سیتدر

نقش رابط استاد ارشد و   در استاد اریو دست  پردازد یم  یآموزش  مطالب  ه یبه ارا است، ل یبه تحص مشغول  یترلابا

  را  یگرید  یها نقش  ،یریادگ ی لیبر تسه وه ل ع استاد اریدست .کند  ی م کمک  آنها یر ی ادگی لیتسه  به انیدانشجو

و   بحث  یهاگروه  یرهبر ،ییدانشجو ف یتکال ی ده نمره  ان،یدانشجو ی که شامل الگو و مشاور برا  کند  ی م فایا

 .باشد  ی م  ها یوکارآموز یعمل ی گفتگو، کارها

بهتر   را  یر یادگی و آموزش  ند ی فرآ تا  کند  ی م کمک ی لیتکم ت لیتحص انیبه دانشجو استاد، ی اریدست تجربه 

  س یتدر تجربه  داکنند،یتسلط پ خوانند  یم  که یموضوعات بر  و  بخشند  قعمرا  خود  ی موضوع درک کنند، دانش 

  در  یارائه سخنران  همچون ییهاو مهارت خود  ی فرد  ن یب یهامهارت و  نند یبب آموزش   آن  یکنند و برا کسب

  استاد اریبه عنوان دست نقش یفای ا تجربه  ،نیبر ا ه لوع  را ارتقا دهند. زمان  تیریمد   و  ی رهبر ، یجمع، کار گروه

   .کند ی فراهم م آنها ی برا نده یآ ی شغل یرها یمس ی ابیارز یبرا  یفرصت

 

 ارشد  استاد فیوظا

در قالب طرح    ی آموزش   یها ت یبا روند فعال  یی آشنا یاستاد برا  اریبا دست  ی حضور جلسه کی ی برگزار -

 استاد اریدست

 استاد  اریعنوان دست به یعلم و  ی قلاز نظر اخ   ی همکار ط یاحراز شرا نییتع -

 ی کارآموز  ط یورود به مح یبرا  استاد ار یدست ه یاول یدانش و مهارت ها زان یم یابیارز -

 ی نیبال ط یورود به مح  یبرا  یدانش نظر  یارتقا ی منابع معتبر برا ی معرف -



 ی اهداف کارآموز با استاد اریدست یآشناساز -

 ی دروس کارآموز  یگ بوک ها لا اتیجزئ با استاد اریدست یآشناساز -

 و پرسنل  یکارآموز   ط یمح ی معرف -

 ی نیبال یها ط یو مح یارتباط با کارکنان مراکز بهداشت ی برقرار یها  وه یش  در استفاده از  تیهدا -

 یکارشناس  انی ارتباط با دانشجو ی برقرار یها  وه یش  از در استفاده  تیهدا -

 یکارشناس  ان یبه دانشجو یعمل یمهارت ها  س یتدر مناسب یها وه یش  در کاربرد  ییراهنما -

 یکارشناس  ان یدانشجو ی نیتکو یابیارزش  ایبازخورد و  افتیدر  یها وه یدر استفاده از ش  ییراهنما -

 مختلف  یجرهای پروس  ایانجام مراقبت و  نیح ان یدانشجو  یها تیبر فعال نظارت ت یبر اهم د یتاک -

 یو درمان  یبهداشت ط یاستاد در مح ار یعملکرد دست یابیارزش  -

به   ی آموزش  یها تیفعال ی استاد، واگذارکردن برخ اریخوب دست یابیدر صورت بازخورد مناسب و ارزش  -

 استاد اریدست  به صورت مستقل

  ناریکنفرانس و سم ، یآموزش   یهاکارگاه  یبرگزار ، یپژوهش ی طرح ها یاستاد در اجرا اریمشارکت دست -

 استاد  اریدست یارشد بر اساس توانمند  استاد د یحد به صل

 ی رحضوریو غ  یاستاد به صورت حضور  اریعملکرد دست شیپا -

  اریدست  فیبا وظا مرتبط  یاحتمال مسائل  ایت و لابه سوا یی پاسخگو یدر دسترس بودن استاد ارشد برا -

 استاد

 

 استاد  اریدست فیوظا

o یاستاد گاهیمناسب و متناسب با جا  یپوشش حرفه ا 

o ی ق حرفه ابه اصول اخل یبند یپا 

o ارتباط مناسب با استاد ارشد  ی برقرار 

o  ی قبل از شروع کارآموز  ی جلسه حضور کی ی با استاد ارشد برا یهماهنگ 

o ی گ بوک کارآموز لا  کامل با  ییمطالعه و آشنا 

o ی با اهداف کارآموز ییآشنا 

o ی به موضوعات مرتبط با کارآموز یتسلط علم 

o جرها یانجام پروس  و ی نیبال ی مهارت ها ت یتقو 

o مورد نظر  یو بهداشت  ینی در واحد بال جیرا ی با داروها و واکسنها ییآشنا 



o مورد نظر  یو بهداشت ی نیدر واحد بال جیرا  یحات علملبا اصط ییآشنا 

o مورد نظر  یو بهداشت  ینیدر واحد بال جیرا یها صیبا موارد و تشخ  ییآشنا 

o یکارشناس  انیبا دانشجو ی ارتباط حرفه ا ی برقرار 

o ی ن یو مراکز بال یمناسب با کارکنان مراکز بهداشت ی ارتباط حرفه ا ی برقرار 

o ارتباط، آموزش   ی برقرار یها وه یبا ش  ییآشنا یبرا  یو بهداشت  ینیبال ط یبا استاد ارشد در مح  یهمراه

 یو بهداشت ی نیبال ط یدر مح انیدانشجو  ت یریمد  ،ینیبال

o یو بهداشت ینی در واحد بال ان یدانشجو میتقس ی مناسب برا ی زی برنامه ر 

o یکارشناس   انیبه دانشجو ین یآموزش بال 

o ینیبال یدر واحدها  یو پرستار ی موارد خاص مراقبت ی معرف یبرا یکارشناس  انیمشارکت با دانشجو  

 ی وآموزش 

o ط یدر شرا یر یگ  میتصم یبرا  ینیکارکنان واحد بال ایاز استاد ارشد و   ییدرخواست کمک و راهنما  

 خاص

o در   ژه یبه استاد ارشد )بو یو درمان یبهداشت  یانجام شده در واحدها یها  ت یارائه گزارش روزانه از فعال

 (انیدانشجو  تیدر هدا  لل استق صورت

o بازخورد   افتیدر ، یآموزش  یهاکارگاه یبرگزار ،ی پژوهش یطرحها و مشارکت موثر در انجام یهمکار

 ار یبه عنوان دست ی ا حرفه  یح رفتارهالااصا یش برا لاازاستاد ارشد و تا

 ت ی موفق یآرزو با


